
平成 2７年度 企業の地域貢献活動

感謝状

株式会社小田島組グループ

活動名：継続的雇用拡大を通じた地域貢献、職業選択スキルアップ

講座の提供

活動１：継続的雇用拡大を通じた地域貢献

○活動の方法

  自主事業として実施。

○活動の内容

  地域貢献と考え、利益を超えた雇用で地域活性化に貢献しています。

○従事した人数、提供した物品等

  採用担当社員 0.5 人×280 日、延べ 140 人

  その他サポート従業員数 3 人×27 回 延べ 81 人が従事しました。

○どのような効果がありましたか？

  当社では直近 3 年間で新卒、中途合わせ 30 人が入社しております。入社後もお世話係マニュ

アルなどでフォローも行っており、離職率も非常に低いです。

活動２：職業選択スキルアップ講座の提供

○活動の方法

自主事業として実施。

○活動の内容

  職業選択に必要なスキルを身に付けるために、1～5 日間の選択式インターンシップを実施。

県外からの参加者には、交通費、宿泊費を会社で費用を負担し実施した。

○従事した人数、提供した物品等

採用担当社員 0.3 人×280 日、延べ 84 人

  その他サポート従業員数 3 人×27 回 延べ 81 人が従事しました。

○どのような効果がありましたか？

  学校では体験できない経験を通じて、自分にとって良い会社とはなにかを考える場を提供し

ました。職業選択のミスマッチの解消に役立っています。

＜今後の抱負＞

今後、さらに雇用拡大を通じて地域に貢献していこうと思っております。

また、学生と積極的な交流をはかり、働く場を考える機会を、今後も提供していこうと思います。
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＜一言ＰＲ＞

雇用を通じた社会貢献を積極的に行っています。インターンシップなど、当社を利用してみなさん

の人生をもっと豊かにする場としてご利用ください。

みなさんのお役に立てる活動を小田島組では今後も続けていきます。

本事業に関してのお問い合わせは

  株式会社小田島組グループ

  電話０１９７－７２－２１７６ （ご担当者：営業部 菅野竣允）


